ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

о  деятельности

Филиала № 1 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада № 89 города  Пензы  «Солнечный лучик»
 за 2016-2017 учебный год.

Филиал № 1 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 89 г. Пензы «Солнечный лучик» функционирует с 1982 года. 
Располагается  в типовом здании по адресу: г.Пенза, ул.Ладожская, 65. Тел.: 43-22-24 Юридический адрес: г. Пенза,  ул.  Бородина , 14, тел.: 43-74-25
Е – mail:  f1ds89@yandex.ru, адрес сайта в «Интернете»: https://ds138penza.ru
Организационно – правовая форма: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Государственный статус: 

Тип: дошкольное образовательное учреждение;

Филиал № 1 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 89 города Пензы «Солнечный лучик» является филиалом МБДОУ  детского сада  № 89 г. Пензы «Солнечный лучик».

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:

ОГРН  1025801219971

ИНН 5835001765    

КПП  583501001

Право на ведение образовательной деятельности регламентируется

лицензией № 11976 от «11» октября 2016 г. выданной Министерством образования Пензенской области
МБДОУ  детский сад № 89 г. Пензы «Солнечный лучик» и его Филиал № 1 и Филиал № 2 имеют Устав (зарегистрирован «06»  апреля 2016 года № 86) (далее – Устав).
Сведения о здании: типовое. С 2002 г. по настоящее время учреждение находится в ведении Управления образования города Пензы.

Оценка состояния здания: удовлетворительное.

Режим функционирования: ежедневно с 7.00 до 19.00. 
Выходные дни: суббота, воскресенье

Условия функционирования соответствуют нормам и требованиям СанПиН, ОГПН, требованиям охраны труда.
Филиал № 1 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 89 г. Пензы «Солнечный лучик» самостоятельно осуществляет образовательный процесс в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом.
Цели: 

– разностороннее развитие личности ребёнка с учётом его психического и социального развития, индивидуальных возможностей и склонностей;

– формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;

– создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

Для комфортного пребывания детей в ДОУ созданы необходимые условия: групповые ячейки, музыкальный зал, физкультурный зал, бассейн, медицинский кабинет, изолятор, методический кабинет, кабинет педагога-психолога, 2 логопедических кабинета.
1. СОСТАВ СУБЪЕКТА ОБРАЗОВАНИЯ.
Сведения о воспитанниках ДОУ.
Детский сад рассчитан на 14 групп.
Количество воспитанников в детском саду на данный момент: 347 человек.
- 4 группы для детей раннего возраста от 2 до 3 лет;
- 10 групп для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Из них - 2 логопедические группы для детей с нарушениями речи.
Сведения о педагогических кадрах.
В детском саду достигнут необходимый и достаточный уровень качества дошкольного образования: педагогический коллектив ДОУ - 35 человек: из них 24 человека (69%) имеют высшее педагогическое образование, 11 человек (31%) среднее специальное образование (дошкольное образование); 29 человек (83%) имеют высшую и первую квалификационные категории.  
Наряду с воспитателями всестороннее  развитие  детей осуществляют специалисты:
· учителя-логопеды;

· педагог-психолог;

· музыкальные руководители;

· инструктор по физической культуре; 
· инструктор по физической культуре (плаванию).
Все педагогические  работники ДОУ имеют соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладают знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.

Детский сад гордится  достижениями своих педагогов: 
· XIX научно-практическая конференция педагогических работников образовательных учреждений города Пензы в 2015/2016 учебном году: призеры 1 человек (1 место  в номинации «Технологии в образовательном процессе ДОУ»);
· победа в конкурсе на лучшую организацию детского питания среди муниципальных образовательных учреждений города Пензы, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в номинации «За оригинальность оформления материалов по организации правильного питания детей дошкольного возраста»;
· победа в конкурсе «Парад детских колясок» (1 место в номинации «Живой мир»);
· многочисленные победы воспитателей ДОУ во всероссийских и международных конкурсах и олимпиадах.
2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ.
С 2002 года коллектив Филиала № 1 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада № 89 г. Пензы «Солнечный лучик» возглавляет Валентина Викторовна Плетминцева - Почетный работник общего образования РФ, высшее образование,  стаж работы в должности заведующего- 15 лет, общий педагогический стаж – 33 года.

Заместитель заведующего -  Галина Алесизяновна Потемина - Почетный работник общего образования РФ, высшее образование, стаж работы в должности - 31 год.
Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе – Лилия Вячеславовна Гришакова - высшее образование, стаж работы в должности– 10 лет.
Главный бухгалтер – Ольга Александровна Романова - высшее образование, стаж работы в должности – 10 лет.
Начальник хозяйственного отдела – Светлана Александровна Ерёмина - стаж работы в должности – 16 лет.
Завхоз – Мярифя Камильевна Джамаева - стаж работы в должности – 4 года.
3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Материально-техническая  база  - соответствует требованиям СанПиН и совершенствуется,  благодаря финансовым вливаниям городского и федерального бюджетов. 
Укомплектованность обслуживающим персоналом – 100 %.

На 2017  год выделены денежные средства:

Из бюджета г. Пензы:

· замер сопротивления- 7 000 руб.;

· испытание пожарных кранов – 16 750 руб.;

· поверка тепло- и электросчетчиков – 15 000 руб.;

· приобретение игрушек – 109 352 руб. (во 2  квартале приобретено на 76 352 руб.);

· приобретение материальных запасов – 95 000 руб.; 

· затраты на содержание здания (коммунальные услуги, услуги связи, охраны, вывоз ТБО, тех.обслуживание тепло- и электросчетчиков, пожарной сигнализации, видеонаблюдения, дератизация помещений, обслуживание программного обеспечения).

Из внебюджета:

· установка оконного блока в групповой ячейке – 20 000 руб.;
· приобретение материальных запасов: моющие средства, замена светильников в групповой ячейке – 45 000 руб.; 
· компьютерные услуги – 17 600 руб.
4. РЕЖИМ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ  В ДОУ.
Забота о здоровье детей является одним из приоритетов работы всего коллектива детского сада. В своей деятельности  ДОУ  руководствуется СанПиН, инструкциями по охране труда и здоровья, локальными актами.
Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал по согласованию с ГБУЗ «Городская детская поликлиника» наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 
Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, осуществляет контроль деятельности медицинских работников в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения. 
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала в  ДОУ оказываются бесплатно. 
В ДОУ  два раза в неделю работает врач-педиатр, 1 раз в год детей осматривают специалисты поликлиники. 

Анализ заболеваемости
	№
	Показатели
	2016-2017 уч.год

	1 1
	Среднесписочный состав
	347

	2 2
	Число пропусков  по болезни на 1 ребенка
	12 д/дней

	3 3
	Число пропусков на 1 ребенка
	68 д/дней

	4 4
	Количество часто и длительно болеющих детей
	0

	5 5
	Количество случаев травм
	0


Распределение по группам здоровья:
I группа здоровья – 84 человека (24%);
II группа здоровья – 251 человек (72%);

III группа здоровья – 7 человек (2,5%);

IV группа здоровья – 5 человек (1,5%).
В детском саду   проводится эффективная работа  по оздоровлению детей: 
Анализ оздоровительной работы:
	Мероприятия
	Выводы
	Перспективы

	· В ДОУ организована физкультурно-оздоровительная работа, содержание которой в следующем:
· закаливающие процедуры (обширное умывание прохладной водой, воздушные ванны, босохождение, сон без маек, хождение по соляным дорожкам);

· витаминотерапия;

· физкультурные занятия, утренняя гимнастика, занятия плаванием в бассейне, гимнастика после сна;

· прогулки на свежем воздухе;

· дни здоровья, спортивные праздники и развлечения, детский туризм с участием родителей;

· коррекционная работа с детьми, имеющими отклонения в здоровье и физическом развитии (корригирующие упражнения на физкультурных занятиях);
· профилактическая вакцинация;

· неспецифическая профилактика гриппа (интерферон, глюконат кальция, оксолиновая мазь, фитонцидная терапия)
	В результате проведенных физкультурно-оздоровительных мероприятий количество заболеваний сократилось. Инструктор по физической культуре обучает детей творческому освоению более сложных форм двигательной активности, которые предполагают повышенный уровень развития движений. На занятиях по физическому развитию специалист варьирует физическую нагрузку в соответствии с состоянием здоровья и темпом физического развития дошкольников на основе медицинских показаний и наблюдений за их самочувствием.
	Рекомендовать родителям с детьми занятий в спортивных секциях при ФОКах, спорткомплексах. Вести активную работу по привлечению родителей к совместным спортивным мероприятиям, организованным совместно с  сотрудниками ДОУ.


Организация  питания детей.
При  разработке  меню  взяты   за  основу сборники технических нормативов: 

· сборник рецептур на продукцию для питания детей в дошкольных образовательных организациях/Под. Ред. М.П.Могильного и В.А.Тутельяна. – М.:ДеЛи плюс, 2015. – 640 с.; 

· сборник технологических нормативов, рецептур блюд и кулинарных изделий для дошкольных организаций и детских оздоровительных учреждений/ Под общей редакцией профессора А.Я. Перевалова. – Уральский региональный центр питания, 2013 г.; 
· в ДОУ разработаны и утверждены Роспотребнадзором  меню на зимний и весенний  период для детей разных возрастов.
Питание в детском саду рассчитано на 2 недели и организовано в соответствии с примерным меню, утвержденным заведующей ДОУ. В меню учтены физиологические потребности в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации питания детей в ДОУ. Содержание белков  обеспечивает 12-15% от калорийности рациона, жиров 30-32% и углеводов 55-58%.

Производство готовых блюд  осуществляется в соответствии с технологическими картами, в которых отражена  рецептура и технология приготовления блюд и кулинарных изделий.
Ассортимент  формируется  с  учётом  норм  питания  основных продуктов  на  одного  ребёнка  в  день. Выполняются требования СанПиН по соотношению Б.Ж.У, по калорийности: содержание белков  обеспечивает 12-15% от калорийности рациона, жиров 30-32% и углеводов 55-58%. На все поступающие продукты  имеются сертификаты качества, ветеринарное заключение.
    Потребление  основных продуктов: мяса, рыбы, творога, сливочного масла, сахара, круп, овощей ежемесячно выполняется в полном объеме.
5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ ДЕТЯМ, ПОСЕЩАЮЩИМ ДОУ, И ДЕТЯМ МИКРОРАЙОНА.
Дошкольное учреждение удовлетворяет потребности и запросы разных слоев населения, поэтому предлагает   варианты посещения:

· 12-часовое пребывание детей разного возраста в детском саду;

· дополнительные услуги по запросам родителей (на внебюджетной основе).
Педагоги детского сада работают по основной образовательной программе дошкольного образования,   обеспечивающей высокий уровень образования детей, который позволяет поступать в любые образовательные учреждения, в том числе лицеи и гимназии.
Два раза в год отслеживается успеваемость выпускников детского сада, которая    свидетельствует о высоком уровне подготовки детей к школе.
	В 2016-2017 учебном году детям были предоставлены дополнительные услуги на внебюджетной основе:

Право на ведение дополнительной образовательной деятельности регламентируется

Приложением Серия 58П01 №  0003918, 0003919 к Лицензии на осуществление образовательной деятельности  № 11976 от «11» октября 2016 г. выданной Министерством образования Пензенской области
Приложением Серия 58П01 №  0003920, 0003921 к Лицензии на осуществление образовательной деятельности  № 11976 от «11» октября 2016 г. выданной Министерством образования Пензенской области

«Здоровый малыш»– для детей  3-4 лет.

 «АБВГДейка+» - для детей 5-7 лет.  

 «Занимательная математика»- для детей 5- 7 лет.

«Юный театрал» - для детей 4-7 лет.

«Оздоровительная гимнастика» - для детей 3-7 лет.

«Маленький художник» - для детей 2-3 лет.

«Грамотейка» - для детей 5-7 лет.
«Игралочка» - для детей 3-5 лет.

«Графика» - для детей 4-5 лет.

Перспектива: охватить большее количество детей дошкольным образованием.



6. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ДОУ.
Приоритетными направлениями ДОУ являются:

речевое развитие детей включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи;  развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте;
физическое развитие детей включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательного системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).

7. ОРГАНИЗАЦИЯ МОНИТОРИНГА  ДОСТИЖЕНИЙ ДЕТЬМИ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ.
В начале и конце учебного года проводится:

· диагностика развития физических качеств: быстроты, ловкости, выносливости, гибкости, скоростно-силовых качеств; 
· диагностика развития познавательных процессов детей: внимание, мышление, воображение, восприятие и др.; 
· педагогическое обследование усвоения детьми основной образовательной программы дошкольного образования. 
По итогам обследований составляются карты индивидуального развития детей.
8. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.
Для успешной социализации и повышения качества образования дошкольников детский сад активно сотрудничает со следующими социальными институтами города Пензы:
· Управление образование города Пензы; МКУ «Центр комплексного обслуживания и методологического обеспечения учреждений образования города Пензы»; ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области»: научно-методическая помощь и обеспечение повышения квалификации педагогов, организация участия ДОУ в методической работе с детскими садами города, оказание методической помощи, контроль за исполнением работы, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· МБОУ СОШ  № 36: совместные мероприятия с детьми дошкольного и младшего школьного возраста;

· ГБУЗ "Городская детская поликлиника" детская поликлиника № 6: контроль организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми, состояния физического развития дошкольников, охрана жизни и укрепление здоровья детей, помощь в организации детских клубов и клубов для взрослых.
9. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ И РАЗВИТИЮ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
1. Сохранение и укрепление психического, физического и социального здоровья детей.
2. Удовлетворение спроса родителей в   разнообразных услугах для детей и родителей.
3. Совершенствование материально-технической базы ДОУ.
